CORPORACION
AYUDA HUMANITARIA

“TRABAJAMOS UNIDOS POR LA PAZ”

—

ESTATUTOS

CAPITULO 1
DECLARACION DE PRINCIPIOS

-Los desaflos que enfren’ra Ia souedad Colomblana emgen una ’rransformacron_'_'-"""- Ce

~ sobre el concepto de wda socml cultura, ‘educacién 'y aTencmn alos més

"'necesnados lo” mlsmo que en la par‘hapacmn Y- prasencm en Ios Conﬂ!CTOS_-

s '_'-'-'_"socna!es armados en hempos de paz y de guer'ra de ‘ml manera ‘Que - se__'_-__

| .":Personas menos favorec;das de manerq Tal que Toda la pob!acmn aTend:da Pueda sl

R ‘rener un desarrollo humano m’regral eqw’rm‘wo y sosfemble

_-Frenfe a Tafes desaflos la Corporacnon Ayuda Humam’rama Trq’ra de fundamenmv o
. su trabajo haciendo| presencm en zonas mar*gmaies ’rr‘a’rando de Hevar esperanza

" carifio, desarrollo y bienestar a las comunidades aTendldas con una. exceJem‘e Shna

cai:dad humana sen51blltdad senttdo socua[ y equtdad

sus func:ones ha concebldo su. 'fF‘QbGJO como un. compromlso socnai y humant’mmo_ e
- que trata de qcompanar alas| personas en sus pr‘oblemas en zonas margma!es yen o
el conflicto que vive nuestro. pas, especmlmenfe en- Am‘!oqum tratando de

* transformar la percepcién de las. personas y sensibilizandé al’ hombre mediante
la r‘eflean sob_r'e su realidad social y generqnd_o,_qsn el reconocimiento y el

pam‘tmpacmn pacrfica desde la plumhdad de Todos sus mtembros con Un nuevo

esplr‘n‘u de comprens:on Tolerancm y i:ber”rad



cAPfTULO IT
NOMBRE - NATURALEZA - DOMICILIO - DURACION

ART. 1 Nombre y Naturaleza: _
La entidad se denomina Corporacién Ayuda Humanitaria, la cual se constituye
como una institucién de cardcter privado; serd una entidad sin dnimo de lucro que
se rige por las normas del Cédigo Civil previstas para las corporaciones.

~La:corporacidn tiene su domicilic-en la ciudad de.--MedeHin, -deparfamen‘ro de -

ART. 2 - ‘Domicilio:

. La corporacion tendrd una duracién hasta el afio 2050 pero podrd disolverse en. -
. cualquier tiempo. por: la ‘ocurrencia de “alguna de_las causales previstas en los =

_estatutos oenla ley, opodrd ampliar el plazo de duracién.

ART. 4: Nuevo texto aprobado en Acta #24 del 20 septiembre 2021

Objetivo General: -

Somos una crganizacién sin dnimo de lucro y neutral, que presta ayuda
~humanitaria y promueve el desarrello a poblacién socio econdmicamente

vulnerable. Trabajamos por el bienestar integral del ser humano, basados en

los cdnones del respeto, la honestidad y la ética.

Propendemos por una-gestidn interinstitucional tante de cardeter nacional como

internacional.

Dentro de su objetivo social tendrd como prioridad los siguientes propdsitos:

a Ayuda MHumanitaria a poblacidn socioecondmicamente vulnerable y
contribuir con su desarrolle socio-econdmice y humano.

b} Contribuir con el mejoramiento de las necesidades bdsicas insatisfechas
de la poblacién atendida. Por lo tanto, podrd ejecutar proyectes de
vivienda urbana y rural en virtud de los cuales se satisfagan las
hecesidades de la poblacién, para lo cual se elaborard diagnéstico,
estudies, disefios y construccién para la implementacién del subsidio
familiar de vivienda urbana y /o rural .



miras al mejoramiento de la calidad de vida de estos grupos.
Desarrollande metodologias de atencidon e intervencién que hagan de la
Corporacién un referente institucional.

d)  Difundir por todes los medios la misién de la Corporacién Ayuda

Humanitaria.
e) MNos acogemos a los preceptes del Derecho Internacional
Humanitario.
f)  Desarrollar acciones alternas para la sostenibilidad y crecimiento de la
Corporacién.,

g)  Presentarse en proyectos que tengan por objeto la mitigacidn de r'le.sgus

:La Corpomaon podra en desarr'ollo de su obJe‘ro socm[ F‘EQ|IZGP Ias s;gunem‘es
e ':GCTIV[dCldeS- : RSt : : L : P

L) .._";.Celebr'ar co’nTr‘aTos con en’rldades pubhcqs o prwadas nacmnales of'?""' B
e s con mlrasalograr' sus. ObJeTIVOS i e

b)) .Celebmr' convemos con oh"as reglones de[ pcus_-_a def exfzmor con eI fm de.'_'.'
' 3 comparhr expemencms en ei desarro“o Y eJecucmn de su mxs:on e

ey Realizar proyec‘ros que pr‘omuevan la mTegr'acmn vy coordlnacmn de i e
' _esfuer’zos en’rr'a el sec‘ror publlco y prlvado hacm ef fogro de Ia mlswn_“
orgamzacuonql _ . s ST SIS

d) Desar'rollar' ac’riwdades que per'ml’ran promocmnar !a mlsaon y fa wsmn en_._: e
todas las regaones de! pcus 12 Ia soc:edqd en general R R

"-"e) " -:Pres’rar serwcros de Capacnacson Educacnon y Asesoma en el desqrrolio. ST
de su obJefo 50c|qi . : O e

En general podr'a ‘en desarr*oflo ‘de su objeto, realizar todos aquelios actosy
contratos necesarios para el logro de sus objetivos sociales o que se relacionan .- =~
directamente con ellos y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o~

~ cumplir las obhgacmnes legales convencionalmente contraidas por la Corporacidn,

- Podrd asi mismo adquirir 'y -enajenar toda clase de bienes a. cualquier tftulo;
gravarlos y limitar su dominio; tener bienes a titulo precario; recibir dinero a
intereses, firmar = titulos valores; nombrar apoderados = judiciales o
extrajudiciales y asociarse con otras enﬂdades publlcas 0 pmvadas para eI Jogro
de los objetivos msh’ruc:onales ' e



CAPITULO IV
MIEMBROS - ADMISION - DERECHOS - OBLIGACIONES

ART. 6 La Corporacién_tendrd cua'rro (4) tipos de miembros:

a) Fundadores: Lo son por derecho proplo las personas na?ura!es que
_suscriban el acta de fundacidn,

b)  Adherentes: Lo son las entidades piblicas, privadas y las personas
" naturales que ‘con posterioridad a ‘la fundacnon sohcn‘an a! COHSEJO
-"-'-D:r‘ec*rtvo su mgr eso cormo mzembros de Ia enhdad SR R

c) _:j.'."Mlembr’os Benefac’ror‘es Tendran ’ral caltdad Ios pe.r‘sonas naTurales o'
. juridicas que hacen aportes. per‘manen?es o esporddicos en dinero, en
. especie 0.en sarwcnos a Ia Corpor'acmn y que eI ConseJo prewa resolucuon

EREE qcepfg como Tq!es R R o e IR

Sad) _--:'5":Maembr'os Honoramos Las personas 0. Zen’udades des’racadas que por sus__ '
R _especiales - condiciones o por sus  ‘aportes ‘a_la regidn, se. hacen
R, merecedores de es’ra diSTthth prevza resolucmn del ConseJo Dlrec’rtvo e

'-*ART 7 DERECHOS ¥ DEBERES DE Los. MIEMBROS FUNDADORES Yoo

ADHERENTES

g _'Der_ef_:ho_s

oAy Pa’z’*'ricipaﬁfccin .VOz'.y'-vo’rd-"en flas as'a'm'bl_eas.s_.._

g b_) Eiegir y se.t“ elegldos pam car‘gos de represen’racron en el ConseJo:
' Dlrec’flvo ' i _. R -
Deberes e

a) - Delegar su representacién en otro miembro de !a Corpomcmn cuando no R

o pueda par’nmpar personalmenfc en las asambleas
d') : 'TmbaJar' por' ei iogro de los obJeﬂvos msh’rumona!es

c) Cumpllr' y hacer* cumpllr Ios esfa’rufos y reglamenfo de fa enﬂdad y cumphr'
o "con Ias ‘rar‘eas aﬁgnadas B : SPR P LU SE O



CAPITULO V
PATRIMONIO

ART. 8 E! Patrimonio de la Corporacién:

El patrimonio de !a Corpomaon esTara com‘ormado por los siguientes bienes y
rentas: '

o a) ..Los aporfes vo!unfamos que hagqn sus mmmbros

~b) --'-Los r'ecursos que con desfmo a'la Cor'pomcmn se aproplen ‘en. e[_-f"_"j“" L
o presupues‘ro nacnoncl y en ei de !os demas organfsmos y enﬂdades;
: esfafqies 3:-_-_ SN L e

c) '_:Los b:enes y ren’ras que r'ec:ba a cualqu:er' fl’rulo de em‘ldades publfcas o_'_f._. :"_f;_i_i
IR vaadaso de personas na‘rur-a!es o o SR

d) : .'_': Los b:enes muebies e mmuebles que ddqwem a cualéufer TlTqu

" _..:e) | B Ef producfo def rendsmzenfo de sus b!enes 0 de sus r'en’ras _' :

._ o Los rééursos provemem‘es de! cred:’ro e
- -9) | .Los surﬁgé %ereaba .P..0r !a .Presf.amon dé .s.e.a.r.-wcfos 0 eﬁ él desarrollo de' o

y .Ias diferen‘res achwdades

R los recursos"pr‘ovemen’res de ‘convenios - de cooperacuon tecruca o
. financiera mTernac:onal 0 de Tra’rados m‘rernac;onaies o convenios
m‘rernqcuonales R . PR - :

'ART 9 Donacmnes, Apor?es 0 Cuofas g - e
Las donacwnes ‘herencias o legados, condrcuonales 0 modales podmn ser
“aceptades por- la-Corporacién siempre - que el modo ‘o condicién ho com‘mme -

alguna de Ias dlsposxc:ones esmfu’ramas 0 Ia fey colomblana

:Los apor’res o cuo’ras que se paguen a la Corporac;on por SUS mlembros ho ‘son
reembolsables no com‘leren derecho afguno ni en el pafrimonio de ella duran’re' SRR



su existencia, ni al momento de su disolucién o liquiddcion, ni facultan para
intervenir en su administracién ni en su liquidacién por fuera de las normas

estatutarias.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION

..'..ART 10 Ld alta direccién y administracién de la Corporacién:

sgmb[ea Geneml
- C°”56J0 Dlrecﬂvo
: __-__‘:":Dir'eCCSOI‘I EJeCUfiVQ S

'- d) '*Comu’res Asesores

"""'.'ART 11 La Asamblea:

" Es la mdxima autoridad de la Cof"poracmn Ayuda Humanl’rarsa EsTara m’regmda_ o

v_---:_-'por los miembros . fundadores 'y aquellos que con pos’rersomdad a su fundacidn -
Sean. aceptados como. adherem‘es qunenes fendmn la mlsma voz y vofo Tendra '

sy p!‘OpIO reglamem‘o B

."”ART 12 Representacion: (Poderas)

Las personas juridicas = estardn represen’radas en Ia Asamblea por los
representantes legales de las entidades o por la persona que éstas designen
mediante carta dirigida a la secretarfa de la Asamblea. Las personas naturales
actuardn directamente o a través de apoderados que deberdn ser a su vez
miembros de la Asambfea segun Io esfablemdo en. ei ar’rlculo 6. de estos

estatutos.

Un miembro fundador o adherente no podra tener mas de. dos represen‘raaones :
para actuar en una asamblea R R . . o



' :.'.':'_-_-ART 14 Convocafor‘ra- ERE—

Enoel

i -';."mes de abr‘zl en !a sede de la Corporac;on a Ias dcez de la mafiana,

j.F!SCQf

ART. 13 Reuniones:

Las reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses

del afio y podrdn examinar la situacidn administrativa, econdmica y financiera de

la entidad, elegir revisor fiscal y demds cargos previstos estatutariamente,

~estudiar y andlizar las cuentas y el balance del ditimo ejercicio y acordar las
demds deasmnes inherentes al desarrolio del objeto de la entidad,

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las neceSIdadeS

mprevus’ras [* urgen’res de la em‘ldad por' lo que pueden ceiebr‘arse en cualquier T

s epoca del ano

La convocaToma para la reunién. ordlnama se efec’ruara por el Dzr‘ecfor‘ EJecuTsvo R

. por medio de comunicacidn escritq, via email o correo certificado, dirigida @ cada - S
- miembro, con antelacidn no menor a veinte. (20) dias caiendamo indzcando !ugar AR

b __'.'_fecha Y ho_m' de Ia reun

idn; "asr o mo el respec’r'

evento

e que esta reunién ordinaria "no sef.hublere convocado_"'

‘oportunamente, la Asamblea se reunird por derecho propio el pmmer dia habli del S

-. :3_"5"5_:La convocaTor-fa a' reuniones ex’rmordmarlcs podr'a efec‘ruarse por‘ Tres de losf-‘--_-..;.:.-.
--.miembros det ConseJo D:recfwo o ‘por-el: D:rec’ror EJecu’rwo o por el Revrsor- e

-La convocaTor'!q a. esTas r’eunlones ex‘rraordmarlas debem efecfuarse con una'{ L

" antelacién no menor a quince. {(15) dias calendario, mediante ¢ comunicacidn escrita
.que - cumpla con. !os requlsrros sena!ados par‘q !a convoca?orla de ia r‘eumon

: -ordlnar:a

- En sus reumones extmordmarlas Ia Asamblea solo podr'a ocuparse valtdamen’re =5

~ de los asuntos previstos en la convocatoria, salvo . que se encuentren reunidos la -

_Totalidad de los Asocuados y.dispongan ocuparse de otros. temas...

-ART' 15 Quorum-;_ : ' :

La Asambiea deliberard vahdamen‘re con la presencm de mds de! cincuenta (50%)
por ciento -de sus miembros, Cuando en la fecha y la hora-3 a—eri la
convocatoria no se integrare este quérum, la Asamblea podrd reunirse una (1)
hora “después, en el mismo lugar bastando entonces, para efectos de la
.conformacion: del quorum Ia “presencia. del cuarenta y cinco (45%) de !os‘

‘asociados,



Si pam esta segunda peunién, pasada una hora mds, no se hubiere conformado
tampoco el quérum establecido en el inciso anterior, la Asamblea serd citada
para reunién que se llevard a cabo el quinto dia hdbil siguiente, a las 10:00 a.m.,
en la sede de la Corporacmn con el mismo obJe‘ro senaiado en la convocatoria,

ART. 16 Decisiones:
Las decisiones de la Asamblea se adoptardn, salvo dlsp05|c1on en lo contrario, por

mayorfa simple de los votos presentes en la respectiva reunién. Para las
eiecaones de dos o mds personas se recurrird al smfema de cuomem‘e electoral.

_Las reformas esfaTu’rqmas deber‘an ser apr‘obadas por‘ dl menos cua’rro mlembros
- fundadores (pmncspales) Para la disolucién de la entidad se requerlr‘a e! vo?o :
. -_favomble de aE menos: cuafro mlembros fundador‘es (prmmpaies) A

© ART.17  Atbuciones de la Asanblea:

E :__':Son a‘rrrbucuon”i”_ d'e Ia Asambiea Genem[ de Asocmdos

: ":_'f.3c1'_-) '__-:Eleglr em‘r'e Ios amsfen’res fa persona que vaya a premdmla pudlendo ser e,l' o

by '-fi_'Eiegw cada dos afios Ios mlembr'os' de.l ConseJo D:rec’nvo de acuer‘do a ias :
© - planchas que para el efecto se presen’ren de donde saldrd una elegida por
" mayorfa simple,” Si se Ilegare a presentar una fcita absoluta de uno de los
- miembros. del - COHSBJO ‘Directivo, se deberd citar a una asamblea'_
" “extraordinaria para . proceder a la eleccién de su reemplazo En ésta solo.
“se tratard este punto, y la eleccién solo se dard para suplir el cargo )

_':'-"_:vacanfe medlanfe eiecc:on por mayoma SImpIa de los miembros del

c) Formular Ias omen'racmnes generaies de !a Corpor‘aaon

) _Aprobar' Ias reformas esTa’fuTarlas con n el quor'um esfablemdo en es‘ros .

esfafutos et L T e S B

e)  Considerar el informe anual que deben. rendir el Consejo-Directivo y el
Dlrecfor EJBCU‘{'IVO sobr-e Ias ac‘ﬂwdades desarroiladas por‘ Ia Corporacnon

f) 'Exammar % aprobar 0 |mpr'obar las cuenfas y el baiance que le presenfe, eI
g ConseJo Dmechvo 8 . : ST
é) - Nombrar - y remover‘ Iibremente “al - Revisor Fiscal ~y fijarle "su
remuneracion, L



h) Decretar la disolucidn de la Asociacidn, asi como designar el o los
liquidadores para aprobar la liquidacién y cuentas correspondientes.

CONSEJO DIRECTIVO

ART. 18  Composicién y Eleccidn:
El- Consego Directivo estard m?egrado por seis (6) msembros pr:napales que
serdn elegidos por la Asamb[ea :

ART. 19 Per'lodo-_ .
" El periods del Consejo. Dlrec‘nvo serd de dos cmos y sus. mlembros podmn Ser__
.reeiegsdos por eI m:smo pertodo cuan’ras veces ia Asamblea 051 Io dec:da

_ART 20 Reumones._ S Lo L :
(El Consejo Dnrecﬁvo se reumra por lo menos una vez aE mes en Ia forma en que io
'deTermme el mssmo COHSGJO D:rec’rwo a través del presndem‘e o la direccién -
ejecutiva de |la entfidad, y It comunicacion escrita enviada a Traves de da
'_-'secre’rama con’ no menos de 15 “dias calendario de: anhapac;on podra ser:
“convocado a reun:ones ex‘fmordmar:as por citacién de dos de sus miembros o por .
el Revisor Fiscal con cinco.(5) dias ‘calendario de am‘acnpacnon

ART. 21~ Quorum

Para poder sesionar el Conséjo requiere la presencia de’ por lo menos-cuatro (4)
“de los miembros y sus decisiones se fomardn por-la mayoria de votos
“de los asistentes.



Art. 22: Nuevo texto a;jr-obédé_ én_.Aéfé_i13_._de'2013_

. G)

. Aprobar al repr‘esenmn’re !egal !os acfcs y com‘rm‘os cuya cuan’rla exceda e

gyt
o es Topes fIJGdOS en ios presenTes esfcm‘ros (Arhcu[o 26 ln‘eral e)

o

b
k)

1))

m)

g b) "'_'.__Eiegir ai Secreiar‘so
e d) v'.'_.a-"-DeTermmar Ia es’rruc’rum orgemca y esTablecer io pian?a de personal SN

:Aprobcr el presupuesTo y sus modxﬁcacnones

ART. 22 'X{bibucaoriéé:" :

Elegir en‘rre sus miembros ol Premdente y Vacepres:den?e . s

Drrrg:r‘ la Mcrcha de !a Corpomcton

"__.E]eglr' al Dlrector EJBCLITIVO

: Regfqmen’mr Ios requfsrTos y condrcrones que daben Henar fos maembros
adherentes y los miembros benefactores y honorarios de la Corpomc:on L

’ demdur sobre su admtsmn exc!usxon o renuncia,

Reglamen‘rar la integracién y func;onamlenro de los Comités Asesores.

Darse su propio regiamem‘o y los necesarros para la orgamzac:on y marcha -

adecuada de |la Asacmaon

~

- Establecer domicilios, capitulos regioncles cen‘rros de actividad u oficinas

en el pals, o corresponsales o r‘epresen’ranTeS en el exterior.

Nombrar al representante Iegal de la entidad

Las demds que le asignen los estatutos, la Asamblea: Ge,neral o las que no .

estdn atribuidas a cualquier otro érgano.




'ART. 23" Pérdida: del ‘cardcter de miembrs del _Consejo Difectivo: -

'.:Cuundn un mlembm del: Cunse‘;u Directivo, faltare sin excusa Ju;T[f[cﬂdﬂ a tres

“(3) sesiones conseciitivas, perder‘nn sy calidad de'tal.y. nb'ptrdran ser reelegidos.

-en el pamuda sigliente.’ En caso de ser ei represan‘ranig de una persona Jurldlca'_-'

el Cons«aJo procederd a’ solicitarle a la anﬂdad que: reprasenm que deniro de los-
_qumce '(15) dias- sngulemes demgna sl reemplam ¥ 5inose hace. nportunumant@ :

serd axclu[do por el Consejo Directivo.

Asi misino, en el evento de renunrzm irrevocable de uno de fos miembros del
Cnnsep ‘éste queda- fnculiqdﬂ para acepfar dicha -renuncia y convocar. a la
Asamblea para que elija su reemplazo.



El articulo 24 quedard asi:  Muevo texto aprobado sealin Acta 13 de 2013

PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE

ART.24  Eleccién del Presidente y del Vicepresidente:
€l Consejo Directivo elegn*a de su seno su propio Presidente y V:cepressden’re

con el voto de la mayoria de los asistentes para un periodo de un afio y podrdn
ser reelegidos. cuanfes veces el conseJo_d_lre_chvo lo estime conveniente, -~

E 1. Pres&dir‘ el Conse‘jo Direcflvo |
2. -Autorizar al- represen?am‘e legal a suscrrbrr confmfos supemores a !os
L

" montos esfeb]ec;o‘os . -':,-,,'f o
3.-;Reemp!azm‘ como r‘epresen‘ron‘re Iegai segun lo e,__s’mblectdo en es’ros

:'-_'_..-:;es‘ra‘ru‘ros o K
T 4_.‘:_'Los demas oue !e esngne e! ConseJo DEF&CTIVO Ea Asambleo o los es‘m?utos

EI vrcepresrdeme ?enom como funaones . A

Reempiazar of pres;dem‘e en'sus faffos femporo!es
2 “Actuar-como represen?onfe legal segtn fo. es‘rcb!ezcan esfos esfo‘ru‘ios i
3 Las o‘emas que le. osrgne e! ConseJo Dlrechvo ia Asomb!eo o Jos esTaTuTos . S

Ei am‘ucuio 25 quedom ash: Nuevo texto aprobado senun acta 13 de.201?

DIRECCION EJECUTIVA Y QEPRESENTACION LEGAL

- ART 25 La Corpomc:on Tendra -un dlE‘ECTOF ejecu'nvo nombrado por el e
consejo dlrechvo sem de hbre nombromlentoy remomon FEE T T

- REPRESENTACION LEGAL La- represenmcuon !egal de. Ia corpomcnon estard @
cargo de MAURICIO FERNANDO RIVAS DE LA CUESTA identificado conla .o

cédula 71.787.715, ante su ausencia temporal o definitiva esta serd asumida por
el representante legal suplente ANDRES FELIPE OSORIO BUSTAMANTE
identificado con la cedula de ciudadania 3.378.920 | si este llegare a falter, la
representacién legal serd asumida por el pr‘eSIden’re del consejo directfivo y en
ultima instancia ante una ausencia como las aqui descmms la func;on serd

asumida por el wcepresndeme

Se entenderd por ausencia Tempoml o falta la Imp05fbmdod de quien egerce
commo representante legal de asumir las funciones designadas en estos estatutos,



bien sea por estar incapacitado medicamente, por estar en periodo de vacaciones
o por tener una licencia remunerada o no remunerada debidamente diligenciada,
Por la simple ausencia fisica del lugar de trabajo no se configuran los efectos
aqui descritos. Las ausencias definitivas serdn la muerte o renuncia del

representante legal.
25.1 FUNCIONES: Serdn funciones del representante legal, las siguientes:

1, Represenmr judicial y extrajudicialmente a la Corporacién, por sf
mismo, o.por conducto de apoderado,

‘2. Representar a la institucidn ante cuafqu:er entidad o aufomdad piblica - . .

o privada, para lo cual se requerird de su aprobacion,

3. Suscribir- los conTroTos del personal nombmdo por ei du‘ecTor.f

_.ejecutivo,

-4, Suscribir lo.s aé?os y con‘rm?os de la Corpomcwn cho los SIQUIenTeS.V S

'parame‘fros. i

Los confr‘atos y convemos de proyec’ros smmpre deben ser__-'v_':':'_

......

o Los con‘rmtos o0 acfos. mheren?es a cada uno de los proyec‘ros que"-_. . __ ';_- i
-----'___--'prevmmeme se han' aprobado se regirdn por los procesos administrativos
internos: que se. Tengan esfablec:dos de acuerdo a los presupues?os de__ SR

5 cada convenioo. proyecfo

‘Los procesos - admlmsfm’rwos dlferenfes a Ios convemos o_".._;_'__'
’proyecfos (por._fuera de ‘estos), podrcm ser confmmdos dwecmmen’re'__-
- hasta por.un valor de 50, saiar‘aos minimos. !egales mensua!es wgem‘es par'a__""

'___Super'ar este Tope se. requemm aufomzaaon expresa Y. por escrito_por - I
- parte del ConseJo Dlr‘ectwo Estos debemn contar ademas con el visto

.+ bueno de la gerencm admmsstra‘hva y fmanctem y de Ia dlrecuonf_-_'___-'._"_'__--'_*"-"-

'.-_.__eJecuTwa L

5 Las demas que ie asngne ei CDHSGJO dlrecﬂvo ia iey colombmna y estos o
esfa’ru‘ros EEEERTE R g o e

El arﬂcufo 26 quedam asu - NUEVO tEXtO aprobado Acta 13 de 2013
ART 26 E! DH“BCTOP EJE.CUT!VO Tendra Ias 51guxen1‘es func;ones o

a) _-Dmglr' fa Corpomcnon de conformldod con Ias decisiones de Ia Asamblea _
.Geneml dei ConseJo Dmec’nvo y con los presen’res esfm‘m‘os i .

b) Cumphr y hacer cumphr los es'rcn‘ufos reglamenfos ocuerdos Y decnsmnes
de ia Asamblea General de Asociados Y del Consedo Drrecﬁvo C .

dy Nombr_qr_ ei per_son_al _d__e la Corpo_rqcion, _Sa[yo__a!_asesor juridico.




. '_'-'-.'AéT-.-'-?zé '_.’_i'r-"fqaafanes':

Rendir “los informes que le correspondan o Je sean solicitados por la
Asamblea General o el Consejo Directivo,

Las demds que le asignen los estaiutos, reglamentos o decisiones de la
Asamblea General o del Consejo Directivo, como Todos oquellas hecesarias
para la buena marcha de la Corporacién.

SECRETARIO

e '_ART 27 E! Secretarlo

- _El ConseJo D}r'ac’rwo nombmm q Ia persona que ac’ruam en cal;dad de secremmo" e
':._"-fjde éstey. de la Asamblea v serd de libre: nombramiento y remocién y podm

" recaer en uno de los msambr‘os de ia en’rsdad el Dlrec‘ror EJeCUTIVO 0. en dn oo
_---.'func;onarlo de Ia En’rldad e R

o ;_Son functones del_Secre?amo

'a_). "':Man’rener acTuahzado el hsiado de mlembros de Ia enndad en sus

o fd:ferem‘es ca?egomas
.b.) 'Uevar el hbro de acfcs de Eq Asambiea y del COHSEJO Dn‘ec’r:vo

¢) Comumcar las decas:ones del ConseJo y de la Asamblea

COMITES ASESORES

ART. 29 Par*a la buena marcha de Ia Corpomcmn y con mlms ‘a lograr Fos
objetivos soctales se podmn crear por pam‘e del Consejo Directivo los Comités



que considere necesarios para lo cual se expedird un reglamento con su
composicién y funciones. ,

REVISOR FISCAL

ART. 30 _.Revisor Fiscaf— - o

Habrd un Rewsor Fascal demgnado por la. Asamblea General de Asociados para
- periodos de .un_ (1) afio, ei cuqi se vmcuiar'a medlan’re con?mfo escr'n‘o de
prestacidén de servicios o |



_f_)_.

Nuevo texto aprobado Acta 13 de 2013
ART, 31 Funciones:

El Revisor Fiscal tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

9)

n)

Cerciorarse de que las actividades, negocios y contratos de la Corporacién
se ajusten en un todo a los estatutos y a las decasaones de lo Asambiea
General de Asociados y del Consejo Directivo. . :

Velar porque se. I!eve y conserve debidamente - la conTabihdad la

corr‘espondencm y ios hbros de actas de ia Corporac:on

"'Revusar' y au’romzar con su firma Ios balances Y demas esTados e lnformes'_'_"_":"___' o

Vlgllar Ia exac’ra r‘ecaudacwn e mver'sson de Ios r‘ecur'sos de fa
-__Corporac:on y ia correcfo d|sposrczon de sus btenes : A

--'___'-'Rendlr anuaimenfe un: mforme a Ia Asamb!ea Geneml de Asoeuados sobr'e S
el desarr'ollo de. las: acﬂwdades de la. Cor‘pomcnon en cuanfo Tenga..__'_'-_:;;__. . |
s relacmn con. las funcnones que le cor‘responde desempenar R R

__ '_._Dar cuen‘ra opor‘runa a Ia Asamblea Gener‘ai de Asocmdos aI Conse‘]o: Sl
" Directivo Y al Director EJecuTwo segln ¢l caso, de las wr‘egulamdades que_'-.f.- .
- observe en el - eJeFCICIO de las ac’nvudades desarrolladas “por ia

'_ Cor pomcron

' 'Convocar a Ia Asamblea oal ConseJo Direchvo a r‘eun:ones exTraordlnarias"_'f'f"-'-’ SRR
'cucndo Io Juzgue necesamo 2 SO .

Mantener un permanen’ra contacto con el representante legal de la

entidad que permita la constante re’froailmenmcwn de ia mformacnon S e
hailada en ele eJercmo de sus functones o : : S SRR

Los demds que le senafe !os estatutos y fas que, siendo compahbles con su
cargo, le Asigne la Asambfea General de Asociados, -




F _ :adop’mdo la Asamb[ea Geneml de Asocmdos

DISOLUCION - LIQUIDACION

ART. 32  Disolucién: La Corporacién se disolverd por  vencimiento del
término de duracién; por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por la
extincién de su patrimonio; por decisién de autoridad competente; por decisidn
de los asociados, tomada en una reunién de asamblea general con el quérum
requerido segln los presentes estatutos o por las demds causales sefialadas en la
ley.

Decretada la dlsolucmn la asamblea general procedera a nombrar liquidador o
liquidadores.  Mientras no se hagan dichos nombmmuen’ros ac’ruara como

~ ligquidador el represenfcn’re legal.

'_'..ART. 33 ngmdacw Para ’rod__o_s los efec‘ros no. prews’ros en Ios an’remores T T

~estatutos, r‘eiacionados con-la disolucién y liquidacidn, se seguiran: las normas que
‘le “sean directamente aplicables -y, en su efecfo ias dlsposmlones que haya

'_._ART 34 - Desflnacmn de B|enes._ S| culmlnado e.! proceso |[QUIdGTGr‘IO_:-_'_ B
-,quedare algun remanente del activo: pa*rrimomai éste pasard a una institucidn sin o o

S “dnimo .de lucro que recxhce pr-ogramas afines o complemen?amos aI ObJe'fO socm!____

| 'de [a enﬂdad qua se I[qmda segun Io deuda Ia Asambiea Ge.neml LT

'_"ART 35 Semn apllcables a la presenfe en’rldad sin ammo de Iucro ’rodas Ias__: : :;.::
- disposiciones fegales vigentes; que le sean complemen’ramas y compahbles y qUe___“. I
' suplan Ios vacios que pudlesen tener, o : _ R

Los pr‘esenTes es’m‘ru?os fueron aprobados en Medellm ei 28 de marzo de 2012 v 8 ﬂct 201
en Ia/Asambfea General de a50c:|ados de Ia Corpomc:on Ayudg Humam’mma :::-. e
JAIME Eg{ JARDO ECHEVERRI CH. AGUESTA

President “se --f.'eTC.l!"i".O..-' S




